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Ⅷ-5 연금

２０세이상 ６０세미만인 사람은 외국인이라 해도 연금 가입과 보험료 지불을 해야

합니다. 외국인이 가입하는 연금에는 후생연금보험과 국민연금이 있습니다．

１． 후생연금보험
５명이상의 회사원이 있는 회사에서 일하는 ２０세이상인 사람은 후생연금보험에 가

입해야 합니다． 파트타이머인 경우도 그 회사에서 일하는 근무시간 및 근무일수의

3/4 이상이라면 가입해야 합니다. (3/4 미만이더라도 단기노동자 자격취득요건（＊）이 충족되

는 경우에는 가입합니다.) 보험료는 근무처와 노동자가 ５０％씩 부담하지만 그 액수는

노동자의 급여나 보너스의 액수에 따라 변하게 됩니다. 또 보험료의 지불은 근무처를

통해 행해집니다．

（＊）１ 1주일에 20시간 이상 근무한다

２ 1년 이상 고용될 예정이다

３ 한 달에 8.8 만엔 이상의 임금이 있다

４ 학생이 아닐 것

５ 평소 501 명 이상을 고용하는 회사에서 근무한다

２． 국민연금보험
후생보험에 가입되어 있지 않은 사람은 국민연금에 가입합니다. 액수는 소득에 불문하고

일률적으로 한달 16,590 엔（2022 년도）입니다. 수입이 적은 경우 등 보험료를 지불하기가

어려운 경우는 신청에 따라 보험료의 전액 혹은 일부가 면제됱 경우가 있습니다．

상세한 내용은 연금담당창구에서 확인해주십시오．

３． 탈퇴 일시금
국민연금과 후생연금보험에는 「탈퇴일시금」이라는 제도가 있습니다． 이것은 외국인이

일본체재 중에 연금에 가입하여 보험료를 ６개월이상 납부한 경우 일본을 출국 후

２년 이내에 수속에 따라 청구하면 돈이 지불되는 제도입니다． 단, 수급자격 기간이 10

년 이상 있는 분은 탈퇴 일시금을 받을 수 없습니다. 상세한 내용은 시정촌사무소의 연금담

당창구 또는 연금사무소나 근처의 연금상담센터에서 확인해 주십시오． （부록 Ⅸ-1）


